Produktblad

Tjanstegruppliv (TGL)

- foretag utan kollektivavtal.

TGL &r en livforsdkring som ger ett bra grundskydd fér den som &r anstélld. Férsékringen tecknas av
arbetsgivaren och giller i princip alla anstédllda mellan 18 och 70 ar. Aven foretagare omfattas.

Vem far teckna forsakringen?

TGL &r en obligatorisk gruppforsadkring.
Forsdkringen tecknas for anstélld/verksam
foretagare som arbetar minst 8 timmar

i genomsnitt per vecka och som inte om-
fattas av tjanstegrupplivforsdkring genom
kollektiv- eller hdngavtal eller tjanstegrupp-
livfrsakring genom grundavtal hos Fora.
FOr att en gruppmedlem ska kunna anslutas
kravs vid intradet i gruppen att han/hon ar
bosatt och folkbokford i Sverige, har fyllt

18 &r men inte 65 ar och ar fullt arbetsfor

i sin anstallning.

Fullt arbetsfor i sin anstillning
Med att vara fullt arbetsfor i sin anstéllning
menas att den som ska forsakras kan full-
gora sitt arbete utan inskrankning avseende
anstéllningen hos den arbetsgivare som
ansoker om forsakring. Betraffande denna
anstdllning far den anstéllde inte ha ratt
till vare sig sjuklon fran arbetsgivaren eller
utbetalning fran Forsakringskassan. Med
utbetalning fran Forsakringskassan avses
sjukersdttning, aktivitetsersattning, sjuk-
penning, vilande ersattning eller annan
motsvarande ersdttning. Den som ska for-
sdkras kan vara l6nebidragsanstalld.

Hur lange galler forsakringen?
Forsdkringen géller normalt sa ldnge den
forsdkrade har kvar sin anstallning och
arbetar minst 8 timmar per helgfri vecka
och géller vanligtvis langst till och med
manaden innan den férsdkrade fyller 65 ar.
Forsdkringen kan fortsitta att gélla dven
efter 65 ars alder, men langst till och med
manaden innan den férsdkrade fyller 70 ar.
Lds mer i villkoren.

Grundbelopp

Grundbeloppet innebdr att ett engangs-
belopp betalas ut vid dodsfall till formans-
tagare. Det hogsta grundbeloppet som

Livforsakringsbolaget Skandia, msesidigt
Séte: Stockholm
Org.nr: 516406-0948

betalas ut ar sex prisbasbelopp (pbb).

Fran 55 ars alder sjunker grundbeloppet
med 0,5 prisbasbelopp per ar fram till

64 ars alder. Efterlamnar den forsdkrade vid
dddsfallet barn som inte fyllt 17 ar, betalas
alltid sex prisbasbelopp ut.

Formanstagare

Formanstagare till grundbeloppet ar i forsta
hand make/maka, registrerad partner eller
sambo. | andra hand arvsberattigade barn,
och i tredje hand fordldrar/féralder. Om den
forsakrade vill att pengarna ska ga till nagon
annan, finns det mojlighet att skriva ett eget
formanstagarférordnande. Skandia tillhan-
dahaller en blankett for detta &ndamal. For-
ordnandet ska skickas till Skandia.

Barntillagg

Barntillagget utbetalas om den forsiakrade
vid dédsfallet har barn som inte fyllt 20 ar.
Utbetalning sker till barnet. Det hogsta
beloppet dr tva prisbasbelopp. Det lagsta
ar ett prisbasbelopp. Beloppets storlek

ar beroende pa vilken alder barnet har

vid dodsfallet.

Begravningshjalp
Begravningshjdlp betalas ut till dodsboet
med ett halvt prisbasbelopp.

Premiebefrielse

Om den férsdkrades arbetsformaga blir
nedsatt till minst 25 procent under 90 dagar
har arbetsgivaren ratt till premiebefrielse
for den forsakrades forsakringar.

Skatteregler

Utbetalda forsakringsbelopp ar fria fran
inkomstskatt. Arbetsgivaren far géra avdrag
fér premie avseende TGL. Skandia betalar
in sarskild premieskatt till Skatteverket av-
seende TGL.

Premie
Premien betalas av arbetsgivaren. Uppgift
om aktuell premie finns i offerten/ansékan.

Kontakta oss

Du &r alltid valkommen att kontakta var
kundservice pa 0771-55 55 00 eller via
tgl@skandia.se. Fullstandig forsdkrings-
information framgar av villkor fér Skandia
Tjanstegrupplivforsakring som du hittar pa
skandia.se/tgl.
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